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A l’heure de dresser le bilan de l’année 2016 qui s’achève, le constat 
général ne diffère pas tellement des années antérieures  : tel le temps 
qui passe, l’hôpital est en mouvement constant, il évolue et se 
transforme pour relever les défis qui se présentent à lui et offrir à ses 
patients une prise en charge toujours plus adaptée à ses besoins. 

Cette évolution permanente est rendue nécessaire par une société 
dont les exigences croissantes en matière de santé font de 
l’excellence un objectif de résultat pour nos établissements,  

Cette évolution permanente est rendue nécessaire par les progrès 
scientifiques et médicaux qui supposent, pour en offrir le bénéfice à 
nos patients, de disposer des équipements, des locaux, des techniques 
et des compétences de pointe, 

Cette évolution permanente est rendue nécessaire par les différentes 
réformes intervenues récemment (loi NOTRE, loi Santé), qui ont 
bouleversé la territorialité du système de santé, 

Cette évolution permanente est enfin rendue nécessaire par les 
contraintes toujours plus fortes, qu’elles soient financières, juridiques 
ou encore démographiques, auxquelles l’hôpital doit faire face sans 
relâche. 

Un recensement non exhaustif des principales réalisations de l’année 
2016 permet de constater que cette mutation opère bel et bien aux 
HCC : 

✴ Le nouvel EHPAD, inauguré fin mai, offre des locaux adaptés à 
l’augmentation du niveau de dépendance et à la médicalisation 
croissante de la prise en charge des personnes accueillies,   

✴ Les opérations préliminaires à la mise en service des nouveaux 
PFME et BMT, dont le chantier avance à grands pas, ont débuté 
en avril et mobilisent de nombreux acteurs, 

✴ L’engagement de l’ensemble de la communauté hospitalière a 
permis à l’établissement d’être certifié par la Haute Autorité de 
Santé en février dernier, et les travaux se sont poursuivis tout au 
long de l’année pour mettre en œuvre les recommandations 
formulées, 

✴ Le déploiement du dossier patient informatisé s’est poursuivi et            
l’informatisation de l’imagerie (RIS / PACS) a démarré. 

L’année 2016 a par ailleurs été marquée par la création, avec la loi de 
santé, des Groupements Hospitaliers de Territoire (GHT). Cette 
mesure a renforcé le rôle territorial de l’établissement, déjà engagé 
dans la Direction Commune des Centres Hospitaliers de Guebwiller 
et de Munster, puisque les HCC sont désormais l’établissement 
support du GHT 11 – Centre Alsace officiellement crée le 1er juillet 
dernier. D’importants travaux ont été engagés afin d’élaborer avec les 
9 autres établissements membres un projet médical partagé qui devra 
guider l’action du GHT. 

Ces réalisations sont le fruit du travail fourni par chacun au profit de 
tous. Aussi, pour votre engagement auprès de nos patients, pour votre 
investissement dans les différents projets qui contribuent à la 
nécessaire mutation de nos pratiques, de nos organisations, de nos 
équipements et de nos locaux, je tiens à vous rendre une nouvelle 
fois hommage et à vous exprimer en mon nom personnel, au nom des 
Membres des différentes Instances de l’établissement – Directoire, 
Commission Médicale, Comité Technique d’Etablissement, Conseil de 
Surveillance, ainsi qu’au nom de l’équipe de Direction, mes plus 
sincères remerciements et ma profonde reconnaissance. 

En 2017, l’Hôpital Pasteur fêtera ses 80 ans, le Parc son 30ème et 
ultime anniversaire avant de renaître rue du Dr BETZ, de la même 
manière que nos dahlias, cyclamens et hortensias viennent de se 
réincarner en de magnifiques mimosas.  

L’année 2017 s’annonce donc historique. Chacun et chacune d’entre 
vous fait partie de cette histoire qui s’écrit chaque jour et dont nous 
pouvons être fiers. 

Si vous le voulez bien, écrivons ensemble les premières lignes du 
« chapitre 2017 » en partageant la traditionnelle galette le : 

!
Jeudi 5 janvier 2017 à 16h 

A l’Espace Duhamel (bâtiment 25, RDC) 

!
Dans cette attente, je vous souhaite, ainsi qu’à vos proches, 
d’excellentes fêtes de fin d’année et, avec quelques jours d’avance, 
une très heureuse année 2017 ! 
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Meilleurs Voeux !

Cérémonie des Vœux 

Jeudi 5 janvier 2017 à 16h00 

Espace Duhamel

Christine FIAT, 

Directeur des HCC
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8ème Journée mondiale de la prématurité : Le service de Néonatalogie 
du Parc et SOS-Préma s’associent (Dr. D. CHOGNOT) 

Le centre nutritionnel des HCC fête ses 20 ans ! 

A l’occasion des 20 ans de son existence, le Centre 
Nutritionnel du service de Diabétologie-Endocrinologie 
a ouvert ses portes au public le samedi 19 novembre 
dernier, offrant aux visiteurs un programme riche et varié 
sur les thématiques de l’obésité et du diabète. Plusieurs 
ateliers furent en effet proposés (ateliers diététiques, 
ateliers d’activité physique adaptée, atelier de dépistage 
du diabète), ainsi que différentes conférences traitant de 
sujets tels que les troubles du comportement alimentaire 
ou encore les techniques opératoires en chirurgie 
bariatrique.  

Merci et bravo à l’ensemble des intervenants ainsi qu’à 
l’équipe du Centre nutritionnel qui ont su, par la qualité 
de leurs interventions et des activités proposées,  faire de 
cette journée un franc succès.  

Journée de formation à l’école d’IBODE (Mme M. FROESCH) 

Les Hôpitaux Civils de Colmar ont 
accueilli le 14 octobre la Journée 
R é g i o n a l e d ' E t u d e e t d e 
Perfectionnement, destinée aux Ibode 
et aux infirmiers travaillant dans les 
b l o c s o p é r a t o i r e s . I s s u s d e s 
établissements de la région, une 
trentaine de professionnels et autant 
d'élèves Ibode se sont retrouvés pour 
assister à cette journée, qui s'est 

déroulée pour la troisième année consécutive dans les locaux du centre de 
formation. Co-organisateurs de cette manifestation, l'école d'Ibode et l'association régionale des Ibode d'Alsace (l'Aisoif) se sont associés pour 
proposer aux professionnels des blocs opératoires un programme de formation attractif. 

Entre conférences en séances plénières et tables rondes, les participants ont pu personnaliser leur contenu de formation, en abordant des thèmes 
médicaux (les troubles musculo-squelettiques, la hernie discale par endoscopie…) et manageriaux (gestion du stress et des conflits, évolution de la 
profession d’IBODE…). 

Grâce à la qualité des interventions et à la diversité des contenus, l’évaluation réalisée par les participants s'est montrée très favorable. La 
convivialité de la journée et la richesse des échanges ont apporté un plus tout à fait apprécié par les participants. 

Le 17 novembre dernier a eu lieu, comme chaque année depuis 8 ans, la Journée 
Mondiale de la Prématurité. Cette journée vise à sensibiliser le public, les pouvoirs 
publics et les acteurs médico-administratifs à la prise en charge des bébés nés 
prématurément et de leur famille. 

Depuis de nombreuses années, le service de Néonatalogie des HCC et l’Association 
nationale SOS–Préma travaillent de concert pour améliorer à la fois le quotidien et 
l’avenir de ces petits patients. 

Le service de Néonatalogie est le service référent en Centre Alsace pour la prise en 
charge des bébés malades et prématurés. Il a adopté des standards de soin axés non 
plus seulement sur l’aspect technique mais aussi sur le confort et le développement 
des bébés. Il s’est ouvert aux familles, incitant les parents à devenir acteurs de 
premier plan auprès de leur enfant. 

De son côté, l’association SOS-Préma, association loi 1901 fondée par Charlotte 
Bouvard en octobre 2004, œuvre aussi pour une meilleure prise en charge de la 
prématurité et des nouveau-nés hospitalisés, en accompagnant et soutenant les 
familles, en sensibilisant les pouvoirs publics et en entretenant un dialogue constant 
entre les familles et les équipes médicales.  

Ce 17 Novembre, les Hôpitaux civils de Colmar et SOS Préma ont formalisé leur 
collaboration par la signature d’une convention. A cette occasion, parents, soignants, 
déléguées de l’association et représentants de la direction hospitalière se sont 
retrouvés autour d’une exposition de photographies prises au service et d’un verre de 
l’amitié. 

Les jeudi 15 et vendredi 16 septembre dernier, 24 
résidents du CPA se sont rendus au restaurant « Les Amis 
de la Lauch  » pour un déjeuner hors des murs, au vert. 
Certains ont ainsi pu retrouver des lieux connus, suscitant 
bien des commentaires et permettant même des 
retrouvailles. 

Le mercredi 28 septembre, 55 résidents sont quant à eux 
partis en excursion en bus. But de la journée  : un bon 
déjeuner au restaurant « Hirtz » au cœur de la forêt de 
Wattwiller. En plus de la dégustation et de la joie de se 
retrouver autour d’une belle table, ces moments attendus 
par les séniors permettent de faire encore des 
découvertes, le trajet participant largement au 
ravissement des résidents. Le beau temps n’a rien gâché et 
a permis d’admirer de belles couleurs automnales, de voir 
les vendangeurs à l’œuvre, de contempler les paysages.

Une escapade gourmande pour les résidents du 
CPA (Mme P. BLAISE) 

Une journée riche d’échanges

Des communautés hospitalière et associative investies  
dans la prise en charge de la prématurité


