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Pour plus de détails sur le programme des ateliers de formation, 
rendez-vous sur l’Intranet des HCC ! 

La lettre des HCC. Journal produit et édité par la Direction des HCC et destiné aux agents hospitaliers. Responsable de la rédaction : Mlle FIAT (5000 exemplaires)

La restructuration du Centre Nutritionnel (Dr L. RATHEAU)

La Semaine de la Sécurité des Patients 2014 (M. KAELBEL)

Big bang pour les résultats de Biologie ! (Dr DE BRIEL, T. RIVAT) 

L’obésité constitue une problématique majeure de santé publique car 
elle entraine de nombreuses complications (diabète, hypertension, 
dyslipidémie, apnées du sommeil, arthropathie…) ayant chacune des 
répercussions socio-économiques importantes. L’Alsace est 
particulièrement touchée par cette épidémie avec une prévalence de 
17,1% (ObEpi 2012), supérieure à la moyenne nationale.  !
Le Centre Nutritionnel, qui fait partie du service de Médecine D - 
Endocrinologie Diabétologie (Pôle DIACORP), propose depuis 1996 
un suivi et des ateliers d’éducation thérapeutique dédiés aux patients 
obèses grâce à une équipe pluridisciplinaire et à son plateau 
technique adapté.  !
En parallèle, le Service de Chirurgie Digestive du Dr KELLER a 
développé une importante activité de chirurgie de l’obésité (chirurgie 
bariatrique), avec actuellement environ 300 patients opérés par an. En 
post-opératoire, ces patients requièrent un suivi nutritionnel spécialisé 
au long cours. !
C’est dans ce contexte que les Hôpitaux Civils de Colmar ont décidé 
dans le projet d’établissement 2013-2018 de développer la « filière 
médico-chirurgicale de l’obésité », coordonnée par le Dr RATHEAU, 
afin d’organiser la prise en charge globale de cette pathologie 
fréquente et préoccupante.  !
Le Centre Nutritionnel a donc été restructuré afin de prendre en 
charge les patients de la filière médicale, de même que les patients en 
pré- et post-chirurgie bariatrique en collaboration avec le service de 
Chirurgie Digestive.  !
Pour ce faire, l’équipe du Centre Nutritionnel s’est réorganisée et 
comporte les compétences pluridisciplinaires suivantes  : médecins 
endocrinologues - nutritionnistes (Drs RATHEAU et BARTHELEMY),  
diététiciennes, psychologues, secrétaires et éducatrice médico-
sportive.  !
La filière va également développer une collaboration avec les autres 
services de l’hôpital afin de répondre à la problématique 
épidémiologique de l’obésité. La coopération  avec le Réseau de Santé 
de Colmar et avec les centres régionaux de rééducation nutritionnelle 
en SSR est déjà en cours. 

A partir du 13 avril 2015, les résultats de 
B i o l o g i e s e r o n t t é l é c h a r g é s 
automatiquement dans le dossier médical 
de Cristal-Link. !
Pour bien comprendre ce changement, nous 
vous invitons aux ateliers de démonstration 
qui auront lieu: !

Les 9 et 10 avril,  
Au sein de l’espace Duhamel.  

A l’occasion de la Semaine de la Sécurité des Patients 2014, une 
expérience de simulation a été proposée pour sensibiliser les 
professionnels aux risques associés aux soins. !
La chambre des erreurs a permis d’éveiller l’intérêt de l’ensemble des 
acteurs de la chaine de soins autour du risque médicamenteux, de 
l’hygiène hospitalière et de l’identitovigilance.  Elle a également rappelé 
l’intérêt de déclarer les évènements indésirables. !
Cet atelier de simulation, à l’initiative de Mme le Dr DEMESMAY, était 
animé par un binôme pharmacien / hygiéniste médical et/ou 
paramédical. Un débriefing permettant de rappeler les bonnes pratiques 
faisait systématiquement suite au relevé des erreurs identifiées par les 
« visiteurs » de la chambre. !
Cette animation a été proposée sur les 3 sites des HCC  et a accueilli : 
• 165 professionnels de l’Hôpital Pasteur, du 25 au 27 novembre 

2014, 
• 58 professionnels du Parc, le 22 janvier 2015, 
• 74 professionnels du CPA, le 23 janvier 2015. !

Merci à tous les professionnels, médicaux et non médicaux d’avoir mené 
l’enquête pour la sécurité des patients ! 

La nouvelle équipe du Centre Nutritionnel
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Le CGOS en 2015, mode d’emploi (A. BAUMANN)  Résutats des élections professionnelles (F. JEHANNO)

La rétrospective des artistes 

Les actions et prestations 
proposées par le Comité 
de Gestion des Œuvres 
Socia les (b i l le t ter ie , 
vacances , Noë l des 
e n f a n t s , é t u d e s -
éducat ion-formation, 
p e r t e d e s a l a i r e , 
catalogue vacances, etc.) 
sont accessibles aux 
a g e n t s h o s p i t a l i e r s 
titulaires et stagiaires 
a ins i qu ’aux agents 
contractuels et apprentis 

ayant six mois d’ancienneté effective. !
Pour en bénéficier, les agents doivent obligatoirement constituer ou 
mettre à jour leur dossier CGOS pour l’année 2015. !
Les agents ayant des enfants d’âge scolaire ou universitaire (du CP aux 
études supérieures) et qui souhaitent obtenir le bénéfice des prestations 
à ce titre, sont invités à noter que la date limite d’envoi du dossier dans 
l’enveloppe fournie, à l’adresse indiquée et suffisamment affranchie, est 
fixée au 30 avril 2015, le cachet de la poste faisant foi. Les dossiers 
envoyés incomplets ou réceptionnés après cette date limite entraîneront 
malheureusement le rejet des demandes de prestations afférentes. !
Nouveauté 2015: votre attention est attirée sur le fait que tout agent 
n’ayant pas fait son dossier CGOS avant le 30/04/2015 ne pourra 
recevoir le cadeau de Noël attribué par l’amicale. Le catalogue de 
jouets ne sera transmis qu’aux agents en règle à cette date. !
Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès 
de Mme BAUMANN, correspondante CGOS des Hôpitaux Civils de 
Colmar – Entrée 28, 1er étage, bureau 123 - Poste 24021. 

Le 4 décembre 2014 ont eu lieu les élections professionnelles de la 
Fonction Publique. A cette occasion, les personnels non-médicaux ont 
pu voter pour leurs représentants aux Commissions Administratives 
Paritaires (CAP) et au Comité Technique d’Etablissement (CTE). 
Afin d’honorer ce rendez-vous indispensable à la démocratie sociale de 
notre établissement, les Hôpitaux Civils de Colmar se sont mobilisés 
comme il se devait. 
La préparation des élections appelait : 
• 21 scrutins à organiser auxquels étaient engagées 68 listes de 

candidats différentes, 
• 30 établissements du Haut-Rhin à gérer pour le scrutin des CAP 

Départementales, 
• 210 000 bulletins de vote à produire, 
• 3 800 courriers de matériel électoral à envoyer au domicile des 

agents. 
Le jour du scrutin nécessitait : 
• 48 personnes tenant les bureaux de vote de 6h à 18h, 
• Puis 43 participants au dépouillement des 5 000 bulletins de 

vote, jusqu’à minuit, 
• Et surtout, un engagement conséquent avec 50 % de 

participation des électeurs au CTE et aux CAP. !
Un grand merci donc, à tous ceux, organisateurs et votants, qui ont 
participé à cet évènement et contribué à sa bonne marche ! 

En fonction des résultats, la répartition des sièges dans les instances 
concernées est la suivante à partir de 2015 :  

Les Manipulateurs des HCC à l’honneur ! (M. KAELBEL)

Deux équipes de manipulateurs des HCC ont brillamment participé aux  
2èmes Journées Francophones de Scanner organisées les 17 et 18 
janvier 2015 à Strasbourg. 

L’équipe de manipulatrices du Pôle 3 s’est distinguée en présentant un 
poster intitulé « De la mort encéphalique au prélèvement multi 
organes, et le scanner dans tout ça ?». Ce poster, apprécié par les 700 
participants à cette manifestation internationale, a obtenu le Premier 
Prix du concours.   

L’équipe de radiothérapie des HCC s’est placée dans le peloton de tête 
du concours des présentations orales pour sa présentation intitulée «Le 
manipulateur au scanner dosimétrique : un manipulateur de scanner 
comme les autres ? ».  

Ces résultats reflètent le dynamisme et l’expertise technique dont font 
preuve les équipes de manipulateurs des HCC . Bravo à eux !

La Direction des Hôpitaux Civils de Colmar et la Société d’Histoire 
organisent le vernissage de la Rétrospective des expositions de 2014 : 

Le mardi 14 avril 2015 à 17 heures,  

dans le Hall du Service de Médecine Physique et de Réadaptation 
(Bâtiment 38B-Rdc de l’Hôpital Pasteur). 


