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 Les HCC participent depuis 2012 à une démarche nationale à 
travers les réseaux CHU-Centres Hospitaliers. En région Alsace, il 
s’agit du CHU de Strasbourg et de quatre centres hospitaliers : Colmar, 
Rouffach, Cernay et Thann. Cette démarche vise à identifier et réduire 
les contraintes psychologiques et organisationnelles (CPO) et les 
troubles musculo-squelettiques (TMS) des infirmiers(ères) et des 
aides-soignants(es). 

 Cette démarche est préventive  ; elle est conduite après une 
phase de diagnostic au niveau de l’unité de travail (UF). La prévention 
des facteurs de risques est l’enjeu de cette démarche collective, c’est-
à-dire que les difficultés rencontrées au sein des unités de travail sont 
anticipées dans un but d’amélioration des conditions de travail. 

 La Direction des HCC a signé une convention triennale et 
tripartite avec le CHU de Strasbourg et la Caisse Nationale de Retraite 
des Agents de Collectivité Locale (CNRACL) qui prévoit de déployer 
cette démarche dans 10 U.F.

 Les compétences d’un psychologue du travail rattaché au CHU 
de Strasbourg sont mises à disposition. 

Il a un rôle de conseil, de soutien et d’information auprès des 
membres du groupe-projet CPO/TMS. 
 
 Ce groupe rend compte de l'avancée des travaux au groupe 
institutionnel Prévention des Risques Psycho-Sociaux (RPS), où sont 
notamment présents les représentants des personnels. 
 Le groupe CPO/TMS est piloté par le Docteur OSTER, médecin 
du travail, chef de projet et est constitué de plusieurs membres  : 
Monsieur SCHANDLONG, représentant la Direction des Ressources 
Humaines, Madame SCHALL, représentant la Directions des Soins, 
Monsieur TENDRON, ingénieur-qualité en charge de la prévention des 
risques professionnels, Madame ORTET, assistante sociale des 
personnels, Monsieur EECKELS, psychologue du travail rattaché au 
CHU de Strasbourg. 

 Concrètement, la démarche et le questionnaire qu’elle 
comporte, sont présentés à l’équipe, composée du personnel de l’UF 
au sens large. Le questionnaire est uniquement à destination des IDE et 
des AS. Des entretiens individuels ou collectifs seront proposés pour 
les autres personnels de l’UF (médecins, ASH, secrétaires…) sur la 
base du volontariat.

 Les réponses aux questionnaires sont recueillies de façon 
anonyme, puis saisies sur un logiciel. Celui-ci établit un diagnostic qui 
sera restitué à l’équipe ; laquelle déterminera un axe des conditions de 
travail sur lequel elle souhaite réfléchir. 

 Ce travail collectif constitue une étape importante pour 
améliorer la qualité de vie au travail en agissant sur le 
fonctionnement de l’unité.

LES HCC PARTICIPENT À UNE ACTION NATIONALE POUR AMÉLIORER LA SANTÉ ET 
LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL (DR OSTER)
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Les CPO sont des contraintes résultant par exemple 
des interruptions de tâches lors du travail, des 
dysfonctionnements de la communication (tant 
générale que centrée sur le patient), etc.
 
Les TMS regroupent une quinzaine de maladies qui 
affectent les muscles, les tendons et les nerfs des 
membres et de la colonne vertébrale (source INRS).

POUR CLARIFIER LES MOTS

- Fin 2012, l’unité néphrologie et hémodialyse du 
pôle DIACORP et l’unité IRIS RDC du pôle 
Gérontologie Clinique. 
- En 2013, l’orthopédie-traumatologie et la 
psychiatrie (unités A, B et C).
- Les UF choisies pour 2014 vous seront 
communiquées ultérieurement.
Sur les 3 années de conventionnement, au total 10 
UF participeront à la démarche.

ZOOM SUR LE CALENDRIER



N°231 - Octobre 2013

LE  SERVICE  DE  PSYCHIATRIE  INFANTO-JUVÉNILE  A  INTÉGRÉ 

SES  NOUVEAUX LOCAUX (DR LUTTENBACHER -  MELLE  SIFFERLEN)

1ER SYMPOSIUM DE NEUROSCIENCE
DES HÔPITAUX CIVILS  DE  COLMAR

(DR LEBEDINSKY)

JOURNÉES  PORTES  OUVERTES  ROBOT 
CHIRURGICAL

(19 -  20 ET  21 SEPTEMBRE AUX HCC)

 Le service de psychiatrie infanto-juvénile précédemment 
localisé sur le site du Parc et rue de Hunawihr pour le centre 
d’accueil thérapeutique à temps partiel, a intégré depuis le 27 
août dernier de nouveaux locaux neufs. 

 Il est désormais installé dans le bâtiment 5 du pôle 
européen d’activités situé 7, rue du Capitaine Dreyfus. Le 
transfert s’est déroulé sur 2 jours et a été réalisé par la Societé 
AXAL.

 Le Dr Luttenbacher et l’équipe de quelques 70 
professionnels de la psychiatrie infanto-juvénile sont installés sur 
3 niveaux :  

RDC  : accueil, consultations médecins, psychologues, 
psychomotriciens, orthophonistes, assistants sociaux.

1er étage  : hôpital de jour enfants et atelier scolaire pour les 
enfants de l’hôpital de jour et ceux pris en charge en ambulatoire 
avec 6 groupes de vie, 1 salle multi sensorielle, les activités 
peinture, terre, contes, pâtisserie, …

2e étage : unité de soins précoces (activité parents/bébé), CATTP 
enfants et CATTP et  hôpital de jour pour adolescents.

Le service est ouvert du lundi au vendredi de 8h à 18h30. 

Il est rappelé par ailleurs que l’activité de PIJ se poursuit à 
Munster et Ste Marie aux Mines (consultation et CATTP). 

 Le samedi 21 septembre 
2013 a eu lieu le 1er Symposium 
de Neuroscience des Hôpitaux 
Civils de Colmar. 
 Principale cible dans ce 
programme 2013 : les sujets de 
l ’ I schémie e t l ’hémorrag ie 
cérébrale.
 C e t t e j o u r n é e a é t é 
l’occasion d’échanges fructueux 
entre confrères de la région du 
Haut-Rhin. Cette manifestation a 
rassemblé une centaine de 
professionnels de santé.

 L e s a m e d i 2 1 
septembre 2013 a eu lieu le 
1 e r S y m p o s i u m d e 
Neuroscience des Hôpitaux 
Civils de Colmar. 
 Principale cible dans 
ce programme 2013 : les 
sujets de l’Ischémie et 
l’hémorragie cérébrale.
 Cette journée a été 
l ’ occa s ion d ’échange s 
fructueux entre confrères de 
la région du Haut-Rhin. 
C e t t e m a n i f e s t a t i o n a 
rassemblé une centaine de 
professionnels de santé.
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DE NEUROSCIENCE DES HÔPITAUX CIVILS DE COLMAR   
DESTINÉ À LA COMMUNAUTÉ MÉDICALE DU HAUT RHIN

Coordonnateur : Dr Pablo Ariel LEBEDINSKY (Neuroradiologue)
Inscription gratuite par téléphone (03-89-12-41-52)

ou par courriel (neuroscience@ch-colmar.fr)

INTERVENANTS
Pr Alain TOURNADE

Dr J-François CERFON
Dr. Robin SROUR

Dr Pablo LEBEDINSKY
Dr Mariano MUSACCHIO
Dr J-Philippe THIEBAULT

Dr Céline HASSENFORDER
Dr Yannick GOTTWALLES

Dr François SELLAL
Dr Francis VUILLEMET

Dr Jimmy VOIRIN
Dr Nicolas KEMPF

BUFFET À 12H ET 16H
SYMPOSIUM ORGANISÉ PAR LES HÔPITAUX CIVILS DE COLMAR EN PARTENARIAT AVEC

SAMEDI 21 SEPTEMBRE 2013 
9H-12H /  14H-16H
HÔPITAL PASTEUR DE COLMAR
AMPHITHEATRE N°1 DE L'IFSI 
RUE DU DR. PAUL  BETZ - COLMAR 
(PARKING EN FACE DE L’HÔPITAL)

HÔPITAUX CIVILS 
DE COLMAR 

Chaque intervention sera suivie d’un échange 
avec les professionnels de santé.


