
N° 210 - Décembre 2011 

Meilleurs Vœux
Madame, Mademoiselle, Monsieur,

 Le moment est venu comme chaque fin d’Année de vous 
exprimer en mon nom personnel, au nom de toutes les instances et 
de leurs membres  Directoire , Commission Médicale , Comité 
Technique d’Établissement , Conseil de Surveillance , équipe de 
direction, tous nos chaleureux remerciements pour le travail 
accompli.

 2011 aura été une année particulièrement riche en opérations 
électorales puisqu’ont été renouvelés les membres des représentants 
des personnels au sein du CTE et des CAPD , CAPL , tout comme les 
membres de la Commission Médicale d’Établissement.

 L’occasion m’est donnée ici de saluer leur travail et de les 
remercier pour leur engagement sans faille.

 Ces étapes importantes pour notre démocratie sanitaire et locale 
sont souvent le moment d’établir un bilan non pas de la seule année 
écoulée  mais du temps du mandat électoral de 4 ans.

 Quatre années bien remplies desquelles on retiendra certes la 
mise en œuvre de la réforme de la loi HPST, mais surtout un 
contexte économique national de plus en plus contraint dans lequel 
le maintien de l’équilibre budgétaire des hôpitaux , relève j’ose le 
dire d’une véritable prouesse !

 D’autant plus que les Hôpitaux Civils de Colmar ont su 
conjuguer tradition et modernité dans l’application des règles de 
gestion : très concrètement, notre établissement est sans doute l’un 
des rares  à avoir pu maintenir jusqu’ici des règles d’avancement 
statutaires locales datant de 1985, tout en appliquant les nouvelles 
mesures catégorielles salariales à payer avec un budget dont les 
recettes ne cessent d’être ajustées au rythme des baisses de tarifs !

 Alors oui qui peut ignorer la période charnière que nous 
vivons , qui plus que toute autre nous invite à dépasser nos intérêts 
particuliers et à permettre par une démarche dynamique et 
prospective à nos malades de bénéficier d’un service public 
hospitalier attaché à une médecine certes de qualité et surtout à 
laquelle tout un chacun peut vraiment accéder !

 L’évocation de ces valeurs que j’espère partager encore de 
nombreuses années avec vous , m’amène à rendre un hommage 

appuyé à une personnalité de notre établissement Monsieur le 
Docteur Jean-Paul DOERFLER qui les illustre bien, puisqu’il a 
assumé trois mandats de Président de la Commission Médicale au 
service de notre Établissement.

 Qu’il me soit permis de le remercier publiquement pour son 
engagement sans faille et de rappeler les principaux dossiers de 
cette dernière mandature pour en retracer la richesse :

•L’approbation du Projet d’Etablissement 2007-2012, décliné par 
pôles d’activité (volet médical, financier, social, gestion...),

•le projet de reconstruction du Pôle Femme Mère Enfant,
•le projet de construction d’un nouvel établissement hébergeant des 

personnes âgées dépendantes,
•l’adoption d’un plan de maîtrise des dépenses de fonctionnement et 

de retour à l’équilibre budgétaire,
•l’approbation du dossier d’autorisation pour une seconde IRM, la 

modernisation des équipements biomédicaux,
•l’installation en cours de la pédo-psychiatrie dans un bâtiment de 

l’ancienne caserne RAPP,
•le déploiement du schéma directeur informatique,
•la certification de l’établissement,
•et bien entendu le dossier majeur de la cardiologie et de la 

cardiologie interventionnelle avec le résultat que l’on connaît 
aujourd’hui  : l’autorisation confirmée par le PRS SROS organisation 
des soins, d’une exploitation géographique pérenne sur le site de 
Pasteur en collaboration avec le GHCA. !

 À l’occasion de notre lettre des HCC de décembre, je tenais à 
travers son exemple , à remercier très chaleureusement tous ceux et 
celles qui se battent tous les jours pour nos malades et à leur 
exprimer toute ma reconnaissance pour avoir contribué une année 
de plus à garantir l’excellence des Hôpitaux Civils de Colmar.

 Je vous invite par la même occasion, à participer nombreux à 
la Cérémonie de la Galette, qui se tiendra au restaurant du 
personnel le mardi 10 janvier 2012 à partir de 16 heures ! Je 
compte sur vous.

 En attendant ce rendez-vous, je vous 
souhaite d'Excellentes Fêtes de Fin 
d’Année à vous-même et à vos proches et 
par avance, une excellente Année 2012 !
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LE PÔLE FEMME MÈRE ENFANT
 (R. SANTANGELO)

 
 Le projet du Pôle Femme Mère Enfant 
dans ses composantes architecturales, 
techniques et économiques a été finalisé en 
étroite collaboration avec l’Agence Régionale 
de Santé.
 L’actualisation du programme devrait 
conduire à organiser un concours de maîtrise 
d’œuvre, et au choix d’un lauréat en 2012.

LA CONSTRUCTION DU NOUVEL EHPAD - 
TRAVAUX PRÉLIMINAIRES

(L. CHAMEROY/ V. MATHIEU/ C. VINCENT )

 Dans le cadre de la préparation au 
chantier de construction du nouvel EHPAD, 
des travaux préliminaires s’achèvent. Il s'agit 
du déplacement de la dalle pour accueillir la 
centrale d'oxygène médical.

 La nouvelle réalisation est constituée 
d'une part d'un évaporateur principal 
permettant le stockage cryogénique d'oxygène 
liquide (10bars/-155°C) et d'autre part d'une 
source de secours composée de bouteilles 
d'oxygène gazeux (200bars). L'ensemble est 
sécurisé.

 Une deuxième opération concerne la 
création d’un nouveau réseau d'eau potable et 
d'incendie.

 La spécificité de ces travaux réside par 
le fait que le cheminement du nouveau réseau 
doit passer sous le lit de la rivière tout en 
respectant l'environnement et les arbres 
classés du site.

DOSSIER MÉDICAL DES URGENCES
(Th. RIVAT )

 Le Dossier Médical des Urgences 
(DMU) est opérationnel au SAU depuis le 
15/11/2012. Il est interfacé avec Cpage pour la 
gestion des identités des Patients.

 Après l’installation des infrastructures 
techniques sous-jacentes par le service 
informatique, une équipe multidisciplinaire de 
référents urgentistes (médecins, soignants) a 
été constituée pour paramétrer l’outil, et 
former l’ensemble du personnel du SAU au 
fonctionnement du logiciel.

 Le DMU est le premier module 
opérationnel de la solution Cristal.net, éditée 
par le CHU de Grenoble, qui sera au cœur de 
l’Informatisation du Dossier Patient, et dont le 
déploiement va se poursuivre en 2012.

 Ces acquisit ions permettront de 
moderniser notre patrimoine mobilier et de 
pratiquer des examens et des interventions 
dans de meilleures conditions pour nos 
patients.

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 
(S. GRAVELEAU )

 Quelques erreurs se sont glissées dans 
la lettre des HCC du mois de novembre, et 
nous vous prions de bien vouloir accepter nos 
excuses.
 Le tableau ci-dessus présente les 
résultats définitifs corrigés.

EXPOSITIONS

Médecine Physique et Réadaptation
Bât. 38b Rdc

Patrick Waldeck expose ses œuvres à partir du 
17 janvier 2012.

La lettre des HCC. Journal produit et 
édité par la Direction des HCC et 
destiné aux agents hospitaliers. 
Responsable de la rédaction : Mlle FIAT 
(5000 exemplaires)

CFDT : 5
FO : 5

UNSA : 15

CAPL
CFDT : 11
CFTC : 1
FO : 11

UNSA : 13

CAPD
CFDT : 3
FO : 3

UNSA : 9

CTE


