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 Le 20 octobre dernier ont eu lieu les élections 
professionnelles pour le renouvellement des représentants du 
personnel au Comité Technique d’Établissement (CTE) et aux 
Commissions Administratives Paritaires Locales (CAPL) et 
Départementales (CAPD).

 Les Hôpitaux Civils de Colmar ont fait preuve d’une 
mobilisation à la hauteur de l’enjeu que représentaient ces 
scrutins pour la démocratie sociale de notre établissement.

 D’une part, les différents pôles de gestion se sont mobilisés 
et ont déployé les moyens matériels et humains nécessaires. La 
coopération avec les organisations syndicales a permis de garantir 
la réussite de ce processus électoral. 

 D’autre part, vous vous êtes déplacés en nombre : le taux 
de participation de 54% dans notre établissement est supérieur 
à la moyenne départementale et régionale.

 Un grand merci à tous ceux qui, par leur participation, ont 
permis le bon déroulement de cet évènement ! 

Suite à ces scrutins, ont été élus les représentants suivants :

Les élections en quelques chiffres :
21 urnes aux HCC
3.683 électeurs inscrits aux HCC
11.260 électeurs inscrits dans le département
78 listes de candidats
195.800 bulletins de vote imprimés
76 personnes mobilisées pour la tenue des bureaux de vote

LE	 RÉSULTAT	 DES	 URNES	 (S.	 GRAVELEAU)

La campagne de vaccination
contre la grippe saisonnière
a commencé

La vaccinationest le meil leur moyen
de se protéger contre la grippe.

 Les vaccins anti-grippaux sont arrivés aux 
HCC. C’est l’occasion de vous rappeler l’importance 
des vaccins recommandés aux professionnels de 
santé, vaccinations qui les protègent ainsi que leur 
famille et leurs patients fragilisés.

 Outre la grippe, plusieurs pathologies 
infectieuses sont susceptibles de se propager au sein 
des établissements de santé.

C’est le cas de

1) la rougeole dont une épidémie de plusieurs 
milliers de cas (certains nosocomiaux) a affecté la 
France en 2011

2) la varicelle, à l’origine de complications sévères 
chez l’adulte
3) la coqueluche.

 Par ailleurs, le taux de vaccination des 
soignants est devenu un marqueur de la lutte contre 
les infections nosocomiales confirmant l’importance 
de cette action pour la protection de nos patients. 

 Nous vous invitons comme chaque année à 
réaliser votre vaccination anti-grippale et à vérifier 
auprès de la Médecine du Travail des HCC votre statut 
de défense vis-à-vis de ces infections pour lesquelles 
des vaccins sont disponibles aux HCC, ainsi bien sur 
que pour les vaccinations hépatite B et Diphtérie-
Tétanos-Poliomyélite.

POINT VACCINATION (Dr. MARTINOT)
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SCANNER POUR MIEUX ACCRÉDITER
(E. ETIENNE-CLAIRE, S. ROMAIN-

AGUILLON, D. DE BRIEL)
 
 Les laboratoires déploient, en étroite 
collaboration avec le service informatique, de 
nouvelles fonctionnalités visant à améliorer le 
service rendu aux patients et aux services de 
soin.
 S c a n ’ B a c p e r m e t l a l e c t u r e 
automatique des prescriptions d’analyses 
émises par les services de soins et leur 
intégration dans le Système Informatique des 
Laboratoires (SIL). 

 Scan’Ordo permet la dématérialisation 
et l’archivage électronique dans le SIL de tous 
documents papiers (ordonnances, résultats 
extérieurs, courriers, etc....).

 Le système est actuellement en 
évaluation au CDRS et devrait être étendu d’ici 
peu à d’autres partenaires extérieurs comme 
les hôpitaux de Guebwiller et de Rouffach. 
 Cette solution leur permet d’intégrer les 
résultats biologiques dans leur serveur de 
résultats.

 La généralisation à tous les services de 
soins des Hôpitaux Civils de Colmar permettra 
aux laboratoires de progresser dans leur 
démarche d’accréditation en répondant aux 
exigences de traçabilité des demandes.

 Le pré requis à l’utilisation de la 
solution Scan’Bac est la création de nouvelles 
feuilles de prescriptions d’analyses médicales 
en collaboration avec les services de soin.

 Ce système permettra une prise en 
charge plus rapide des bilans biologiques, une 
traçabilité complète et une dématérialisation 
des demandes.

 C’est une étape importante de la 
réorganisation des laboratoires qui, à l’heure 
de l’accréditation, travaillent à améliorer la 
traçabilité des prescriptions, le délai de rendu, 
la disponibilité et la lisibilité des résultats sur 
le serveur.

ENQUÊTE DE SATISFACTION
PROJET GICOR (Th. RIVAT)

 Dans le cadre du projet GICOR 
(Gestion Informatisée des Commandes de 
Repas), il est prévu d’effectuer une enquête de 
satisfaction auprès des différents utilisateurs 
concernés par ce projet et dont le déploiement 
s’est achevé au courant du mois d’août 2011.

 Cette enquête se déroulera entre le 5 
et le 18 décembre 2011 et s’adressera à 
l’ensemble des utilisateurs du logiciel ORBIS-
RESTAURATION (unités de soins et les 
services de restauration).

 Le dispositif de recueil consistera en un 
formulaire électronique accessible sur les 
postes informatiques donnant accès au 
logiciel ORBIS-RESTAURATION.

 Le recueil sera anonyme.

 L’objectif de l’enquête est de mesurer 
de façon objective l’avis des utilisateurs par 
rapport à la nouvelle solution mise en œuvre 
et la gestion du projet de déploiement.

L’ESTHETIQUE ET LE TOUCHER MASSAGE 
POUR ENRICHIR LE SOIN (L’ÉQUIPE 

PÉDAGOGIQUE DE L’IFAS)

 Les élèves de l’Institut de Formation 
d’Aides-Soignants ont réalisé un projet de soin 
dans 3 EHPAD à l’attention de résidents 
présentant souvent un niveau élevé de 
dépendance physique et psychique.

 20 élèves ont été initiés au toucher 
massage et au massage relaxant par Mme 
FLORENCE qui les a accompagnés dans leur 
projet au CPA Iris 1er et 2ème, avec l’aide de 
Mme MERTZEISEN, animatrice.

 36 élèves  ont été formés au soin des 
mains par Mme WIOLAND, élève aide-
soignante et esthéticienne diplômée.

 Répartis en 2 groupes, ils ont réalisé des 
soins de mains l’un à l’EHPAD du Brand à 
Turckheim encadré par Mr FREUND, l’autre à 
l’hôpital Loewel de Munster avec Mme 
BAUMANN.

 Ces 3 projets ont permis d’établir une 
relation personnalisée et privilégiée avec les 
résidents. Les échanges par la parole, le 
regard et le toucher ont donné lieu à des 
moments d’émotions réciproques.

 L’après-midi s’est terminé autour d’un 
goûter en chambre, dans les espaces communs 
ou dans le parc.

 Ces actions individualisées participent à 
la qualité de vie des résidents et  répondent à 
un véritable besoin, selon les animatrices et les 
cadres de santé des EHPAD.

FLORENCE GAUDEL  EXPOSE À PARTIR DU 
25 NOVEMBRE EN EN RADIOTHERAPIE
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