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 Le conseil de surveillance remplace le conseil  d’administration. 
Ses missions sont recentrées sur les orientations stratégiques et le 
contrôle permanent de la gestion de l’établissement.
 Le conseil de surveillance comprend trois collèges où siègent 
des représentants des collectivités territoriales, des représentants 
personnels de l’établissement et des personnalités qualifiées, dont des 
représentants d’usagers.
 Son président est élu parmi les représentants des collectivités 
territoriales et les personnalités qualifiées.

Il délibère sur :
• le projet d’établissement mentionné à l’article CSP L. 6143-2 ;
• le compte financier et l’affectation des résultats ;
• toute mesure relative à la participation de l’établissement à une 

communauté hospitalière de territoire dès lors qu’un CHU est partie 
prenante, ainsi que sur tout projet tendant à la fusion avec un ou 
plusieurs établissements publics de santé ;

• le rapport annuel sur l’activité de l’établissement présenté par le 
directeur ;

• toute convention intervenant entre l’établissement public de santé et 
l’un des membres de son directoire ou de son conseil de 
surveillance ;

Il donne son avis sur :
• la politique d’amélioration continue de la qualité, de la sécurité des 

soins et de la gestion des risques ainsi que les conditions d’accueil 
et de prise en charge des usagers ;

• les acquisitions, aliénations, échanges d’immeubles et leur 
affectation, les baux de plus de 18  ans, les baux emphytéotiques et 
les contrats de partenariat mentionnés aux articles CSP L. 6148-2 et 
L. 6148-3 ;

• le règlement intérieur de l’établissement. Composition (Art. L. 
6143-5. et L. 6143-6 CSP)

BEAU MOIS DE MAI  POUR  L’OPHTALMOLOGIE
(Dr M. WIPPLINGER)

 En effet deux événements marquants se sont produits en 
Ophtalmologie ce mois de mai. 
 Le premier concerne la venue du Dr Marie BOUYON sur un poste 
d’assistant spécialiste tout juste créé ; la discipline connaît une croissance 
d’activité exponentielle et ce poste arrive au bon moment   pour garantir 
une prise en charge plus efficace des DMLA (dégénérescence maculaire 
liée à l’âge) par des injections intra-vitéennes de médicaments à 
l’efficacité  reconnue.
 Le second correspond à l’acquisition d’un deuxième appareil de 
phaco-émulsification (INFINITY des laboratoires Alcon) qui permet  à tous 
les membres de l’équipe d’utiliser le même type d’appareil pour les 
opérations de cataracte et de faire bénéficier tous les malades des 
avancées technologiques  liées aux micro-incisions  : plus de sécurité 
opératoire, réduction des astigmatismes et utilisation des cristallins 
artificiels de nouvelle génération. Le coût d’acquisition de cet équipement 
s’élève à 43.380 €.
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NOUVELLE MESSAGERIE ZIMBRA
(Th. RIVAT)

 Déclinaison du schéma directeur des 
systèmes d’information, le nouveau système 
de messagerie, qui se nomme Zimbra, se met 
progressivement en œuvre sur l’ensemble de 
l’établissement depuis juin.

 Outre l’étape de suppression de 
l’extension « rss » dans les adresses emails, ce 
système va permettre à chacun : la notification 
automatique à ses interlocuteurs en cas 
d’absences (notamment pour les congés) et le 
partage d’agenda.

 L’accès se fera exclusivement via un 
navigateur Internet , et non plus via 
l’application Outlook.
   Les boites aux lettres génériques de 
services seront remplacées  par une liste de 
diffusion qui renverra vers les boites 
nominatives des agents concernés.

 En pratique, le lien à retenir est, au sein 
des HCC, http://webmail.hcc-pasteur.fr
 
VOYAGE À PRAGUE POUR LES ÉTUDIANTS 

DE L’IFSI (G. SPIES et M. SAUER)
 Dans le cadre du module optionnel 
«  Soins infirmiers en Europe  », un groupe 
composé de 34 étudiants en deuxième année 
à l’Institut de Formation en Soins Infirmiers de 
Colmar s’est rendu dans la capitale de la 

République Tchèque du mercredi 19 au 
samedi 22 mai 2010. 

 L’objectif principal de ce voyage 
d’étude à Prague était  d’effectuer une étude 
comparative  entre la France et  la République 
Tchèque dans les domaines suivants : La 
formation infirmière, La profession infirmière, 
La prise en charge de la douleur et le système 
de santé.

 L’organisation du voyage nous a donné 
la possibilité de visiter l’hôpital militaire de 
Prague et l’un des centres de formations 
professionnelles en soins infirmiers. Ainsi, 
nous nous sommes imprégnés d ’un 
enrichissement professionnel d’une part et 
d’autre part culturel dans les domaine de 
l’histoire, de la géographie, de la politique, de 
la gastronomie et du climat d’un   pays entré 
récemment dans la communauté européenne.

 Ce voyage fut très riche tant au niveau 
professionnel que culturel. Nous remercions 
notre directrice Mme SAUER, et les deux 
formatrices Mme DA SILVA et Mme SPIES, 
pour la réalisation de cette aventure humaine, 
et pour nous y avoir accompagnés.

LA COOPÉRATION TERRITORIALE EN 
PRATIQUE : LA CHIRURGIE AU CENTRE 

HOSPITALIER DE GUEBWILLER (M. PEREGO)

 Depuis 2007, l’offre chirurgicale au 
Centre Hospitalier de Guebwiller est 
entièrement couverte par des chirurgiens mis à 
disposition par les Hôpitaux Civils de Colmar 
dans les disciplines de l’orthopédie, de la 
stomatologie, de la chirurgie générale et 
digestive, de l’ophtalmologie et de l’urologie.

 A ce jour, ce sont 8 opérateurs qui se 
rendent hebdomadairement à Guebwiller pour 
y assurer des consultations et des actes en 
chirurgie ambulatoire. Dans tous les cas le 
patient guebwillerois est assuré d’une prise en 
charge globale. Si une hospitalisation 
complète est requise, il sera accueilli à Colmar 
et le suivi post-opératoire sera fait à 
Guebwiller.

« RÉCITS EN COULEURS » AU CPA
(A. ZOELLER)

 Depuis septembre 2009, l’équipe 
d’animation du CPA mène un projet 
d’ampleur autour des fables et des légendes, 
« Récits en couleurs au fil du temps ».

 Trois ateliers ont été sollicités dans ce 
cadre. Tout d’abord, l’atelier «  mots et 
écriture  » encadré par Madame ZERLAUTH, 
intervenante, a conduit douze résidents à 
écrire une histoire, dont le personnage central 
est un être mystérieux, Lilijul. 

 L’atelier «  discussion  » animé par 
Mesdames BOLLE REDDAT et MERTZEISEN, 
animatrices au CPA, a permis aux résidents de 
jouer avec les mots et de découvrir les contes 
et légendes d’Alsace et d’Afrique.

 Enfin, l’atelier «  peinture  » animé par 
Madame BOLLE REDDAT et réunissant douze 
résidents, a eu la charge d’illustrer au fil de 
l’écriture l’histoire de Lilijul.

 Le résultat est admirable et haut en 
couleur avec des illustrations représentant 
l’Alsace et ses maisons à colombage, puis 
l’Afrique, ses animaux et ses couleurs vives. 
 Une soixantaine de personnes âgées 
ont participé à ce projet selon leurs 
compétences et leurs envies et avec pour point 
commun l’imaginaire.

 Ce projet arrive à son terme. Mardi 1er 
juin, les résidents du CPA ont eu l’honneur de 
raconter l’histoire merveilleuse de Lilijul à 
une classe de CE2 de l’école Saint-Jean de 
Colmar. Les enfants ont été captivés par le 
récit et ont admiré les illustrations exposées. A 
la fin, en guise de remerciements, ils ont 
interprété une chanson pour les résidents.

 La fin de ce projet connaît un deuxième 
temps avec la venue le mardi 8 juin de Jean- 
Louis KELLER, conteur. A cette occasion, les 
résidents se verront distribuer un recueil de 
contes et légendes, intégrant l’histoire de 
Lilijul.
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