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La Lettre des HCC

La Lettre des HCC du mois de Mars est consacrée au Groupe de Réfl exion Éthique Clinique
qui vous propose de répondre au questionnaire fi gurant au dos pour mieux connaître vos attentes.

Mars 2009

Madame, Mademoiselle, Monsieur,

Le Groupe de Réfl exion d’Éthique Clinique (GREC) des Hôpitaux Civils de Colmar a débuté ses travaux.

Le règlement intérieur qui défi nit le fonctionnement de ce groupe de travail propose pour missions : une réfl exion 
sur les problématiques éthiques pouvant apparaître dans l’établissement, assurer une veille documentaire, une 
diffusion d’informations, favoriser et organiser des actions de formation concernant l’éthique médicale et enfi n 
la formulation d’avis ponctuels concernant des situations aiguës à la demande de soignants.

Tout agent hospitalier peut dans son travail quotidien rencontrer des situations qui l’interrogent ou être amené 
à prendre des décisions diffi ciles qui posent des problèmes de conscience.

Le GREC a pour mission de soutenir et d’accompagner ce type de questionnement.

Nous vous proposons de répondre au questionnaire ci-après afi n de nous permettre de mieux orienter
nos premiers travaux.

                                      

                    Les membres du GREC



QQuestiouestion 1n 1

Qu’elle est votre profession ? (tous les professionnels des HCC sans exception sont concernés)

~ Médecin ~ Cadre     ~ Interne                  ~ Infi rmier(e)         ~ Aide-soignant 

~ Secrétaire médicale ~ A.S.H.      ~ Autre : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Question Question 22

Que représente pour vous un Groupe de Réfl exion Éthique ? Qu’en attendez-vous ?
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Question Question 33

Existe-t-il déjéjé à dans votre service un groupe de réfl exion abordant des questions éthiques ? 

~ Oui  ~ Non

Si oui, de quel service s’agit-il ? : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Et quel apport pourrait vous amener le GREC : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Question Question 44

Auriez-vous dAuriez-vous déjéjé à eu besoin de faire appel à une telle instance et dans quelles circonstances ?

~ Oui  ~ Non

Si oui, dans quelles circonstances ? : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Question Question 55

Quelles modalités vous conviendraient le mieux pour faire appel à ce groupe ?

~ Courrier, mail     ~ Participation au débat              ~ ConféConféConf rences

~ Autre : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Question Question 66

Sous quelle forme espérez vous une réponse ?

~ Réponse écrite     ~ Participation au débat              ~ Réféféf rences bibliographiques

~ ConféConféConf rences                   ~ Autre : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Merci de votre coopérationMerci de votre coopération

Ce questionnaire est à déposer soit dans l’urne prévue à cet effet au Restaurant du Personnel
soit à envoyer par courrier interne au Secrétariat des Affaires Générales, avant le 17 avril 2009.


